Lampiran 4

Lembar Checklist dan Lembar Observasi

Analisis Penyebab Ketidakpatuahan Pegawai Badan PPSDM Kesehatan Melaksanakan

Program Pereganagn

Program Peregangan

No. Uralan Ada | Tidak Keterangan
1. | SK Kepala Badan PPSDMK tentang Tim \ Belum Ada SK Tim
Peregangan peregangan
2. | Dokumen RAP (rencana Anggaran | \ Telah ada
Pemerintah) pelakasanaan Program Dokumaen Rencana
Peregangan (Alokasi dan Realisasi Keungan Anggaran
Bersumber Aplikas SMART DJA)
3. | Sumber Daya Manusia
a. Absensi Jumlah Peserta yang mengikuti \ Belum ada Absensi
Peregangan Selama 3 Bulan Terakhir
b. Absensi Peserta Yang Rutin Mengikuti N Belum ada Absensi
Pelatihan
4. | Sarana Prasarana
a. Dokumentasi kondisi Ruangan \ Memadai
b. Keterbatasan Gerak \ Memadai
c. Keluhan ketidakanyaman Aktivitas v Memadai
S. | Perencanaa Program
a. Menyusun program pelatihan \
b. Melakukan pemilihan peserta pelatihan \
c. Menyiapkan tenaga Instruktur \
d. Menyiapkan fasilitas Pendukung Peregangan |
1) Software v
2) Audio v
e. Menyiapkan jadwal pelatihan \
f. Menyiapkan administrasi pelatihan \
1) Daftar hadir peserta \
2) Daftar hadir pelatih \
3) Sertifikat
6. | Pelaksanaan Program
a. Melakukan persiapan
1) Audio terdengar Baik \
2) Keterbatasan Gerak N,
b. Metode pelatihan yang digunakan \
1) Peregangan Spontan \
2) Dipimpin duta peregangan \
3) Diarahkan Pimpinan \
c. Peserta pelatihan yang hadir terpenuhi \




d. Tersedia daftar hadir peserta dan pelatih

Hasil Capaian

a. Kehadiran Pimpinan

b. Keikut sertaan Peserta

2 |2

c. Duta Peregangan




Lampiran 5

LEMBAR PENYEBAB KETIDAKPATUHAN PEGAWAI BADAN PPSDMK
MELAKSANAKAN PERENGANGAN

Program Peregangan

g SUBSTEE Ada Tidak Gambar
1. | Prosedur Peregangan \
2. | Jumlah peserta peregangan N
3. Sarana Prasarana \/
a. Ruangan
a. audio
b. sofware
c. pencahayaan
J
N
N
4, Tenaga pegawas \/
a. Surat keputusan N N
penugasan
b. Sertifikasi
Jadwal peregangan v
a. Hari dilaksanakannya \
b. Jam Dilaksanakannya N
1. | Administrasi pelatihan
a. Daftar hadir peserta, N,
b. Daftar hadir tenaga N
Pengawas N

c. Tata tertib pelatihan.
d. Sertifikat pelatihan




Persiapan pelaksanaan

program
a. Peserta telah memiliki N,
modul N
b. Sarana prasarana telah
tersedia
Metode Pelatihan v
a. Duta Peregangan
b. Pengawasan N
c. Jadwal Pelatihan Duta N
Peregangan
Kondisi Tempat Kerja
Ketebatasan Gerak v
Kondisi Ruangan

Peregangan




